GRAD PAKRAC, sa sjedistem u Pakracu, Trg bana Josipa Jelagica 18, OIB: 79689915301
zastupan po gradonacelniku mr.sc. Davoru Huska, dipl.oec.

i

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, sa sjedistem u
Zagrebu, Trg kralja Petra Kre§imira IV. br.2, OIB: 85709856921, zastupan po predsjedniku
Borisu Plesa, dipl.politologu

sklopili su u dana 31. prosinca 2014.

IV. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU za zaposlene u upravnim tijelima Grada
Pakraca od 02. studenog 2011. godine

Clanak 1.
U ¢l 54, st.5. briSe se tocka, stavlja zarez i dodaje: ,,0 demu odluku donosi &elnik .
Clanak 2.

U ¢l 60. st. 1. alineji 1. rijedi ,,3 prosje¢ne mjesecne plaée“brisu se i zamjenjuju rije¢ima
5.500,00 kuna.

U ¢l. 60. st. 1. alineji 2. rije¢i ,,2 prosjene mjese¢ne place” bridu se i zamjenjuju rije¢ima 5.500,00
kuna.

U ¢l 60. st. 1. alineji 3. rijeci,,1 prosje¢ne mjese¢ne plaée® bridu se i zamjenjuju rije¢ima
3.000,00 kuna.

U cl. 60 st. 2. izarijeci ,,pogreba“ totka se zamjenjuje zarezom i dodaje: ,,u iznosu 2.000,00
kuna®.

Clanak 3.
U ¢l 61. briSu se alineja 1.1 3.

U ¢l 61. dodaje se st. 2. koji glasi: ,,Pravo na pomoé (potporu) iz st. 1. alineja 2. ovog ¢lanka
ima i sluZbenica i namjestenica koja se nalazi na bolovanju zbog komplikacija u trudnoéi.*

U ¢l 61. dodaje se st. 3. koji glasi: ,,Porodni dopust ne smatra se bolovanjem.*

U ¢l. 61. dodaje se st. 6. koji glasi: ,,Ako su oba roditelja sluzbenici ili namjestenici Grada
Pakraca ili ustanova na koje se primjenjuje Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim
tijelima Grada Pakraca, pravo na isplatu pomoéi (potpore) iz &l 1. alineje 3. imaju oba
roditelja.

Clanak 4.

[za ¢l. 61. dodaje se ¢lanak 61.a koji glasi:

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoé¢ (potporu) u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika ...... 2 prosje¢ne mjese¢ne place
- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika ............ 1 prosje¢na mjese¢na placa



Teska invalidnost podrazumijeva konacno i nepopravljivo tesko pogorSanje zdravstvenog
stanja, koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrienog
lijeCenja, utvrdeno konatnim nalazom i midljenjem tijela nadleZnog za medicinsko
vjeStacenje, u postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (lije¢ni¢ko povijerenstvo
Ministarstva obrane). TeSka invalidnost dokazuje se dostavom pravomoénog rjesenja o opéoj
nesposobnosti za rad, odnosno pravomocnog rjesenja o potpunom gubitku radne sposobnosti.

Pravo iz st. 1. ovog €lanka, sluzbenik i namjestenik moZe ostvariti samo jednom i to u godini
u kojoj je invalidnost utvrdena.

Clanak 5.

Odredbe IIT Dodatka Kolektivnom ugovoru za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca
od 12. prosinca 2013. g. primjenjuju se i nadalje, do prestanka vaZenja Kolektivnog ugovora.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak primjenjuje se od 01. sije¢nja 2015. godine do isteka Kolektivnog ugovora za
zaposlene u upravnim tijelima Grada Pakraca.

Clanak 7.

Ovaj Dodatak sastavljen je u Cetiri izvorna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava dva primjerka.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH
Predsjednik:
Boris Plesa, dipl. politolog
s




